TARIM ISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
KAZIM KARABEKIR TARIM ISLETMESI MUDURLUGU
2026-2027 YILI 14 AYLIK HAYVANCILIK SUBESI KAHYA VE KAHYA YARDIMCILARI
HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu Teknik Sartname; Kazim Karabekir Tarim Isletmesi Miidiirliigii hayvancilik subesinde ait
degisik mevkilerinde bulunan muhtelif vag ve cinsteki kiigiikbag hayvan ile biiyiikbas hayvan isgiliklerine
ait “kahya ve kahya yardimcilar1” hizmeti isinin yiikleniciye yaptirilmasini kapsar.

1.2. Bu teknik gartnamede;

1.2.1.isletme : Kazim Karabekir Tarim Isletmesi Miidiirliigi’ ni,

1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ nii,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,

1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan ger¢ek veya tiizel kigiyi,
; 1.2.5. Hayvancilik Subesi Kdhya ve Kahya Yardimeilar: :Yiiklenici adina ¢alisanlari, ifade
eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Toplam cahstirlacak kdhya ve kahya yardimeisi sayisi; bir koyunculuk kahyasi(bag kahya) ve
tic sigircalik kdhya yardimeis toplam dért kigiden olugur.

2.2. Yiiklenici, calistiracagi kahyalarin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiriirlikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek
zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve gahstinlmasi sakincali olan kisilerin ihale konusu iglerde
cahistirlmasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagh iscilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kargi verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay1 Isletmenin ugradign zarar ve 3. sahislar tarafindan Idareden talep
edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiiklenicinin ¢alistiracagi kihya ve kahya yardimeilari, tim masraflarin yiiklenici tarafindan
karstlanarak igletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla efitime tabi tutulur. Egitim sonucu
basarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda eleman
bulmak zorundadir-

2.5. Yiiklenici adina Isletmede galigan kdhya ve kahya yardimcilari Isletmenin ig diizenine, genel
ahlak kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan
kahya ve kahya yardimcilar yerine yiiklenici tarafindan isi aksatmayacak gekilde 2 giin icerisinde yeni
kahya getirmek zorundadur.

2 6. Yiiklenici tarafindan cahstirilan kdhya . ve kahya yardimcilan yasal ¢aligma yas simirlan
icerisinde olacak ve galisamayacak kadar yasl olmayacaktir.

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat igin geregi vapilmasi gerekli olan ve igletme
tarafindan yazih veya sozlii olarak bildirilen igleri yapmak zorundadir. | ‘

2 8. idarenin talebi halinde yiiklenici; y1llik izin ve 4857 say1ls Is Kanunu’nun 55’inci maddesinde
yer alan yilhik tcretli iznin diginda yillik izin gibi ¢aligiimig sayllacak‘ hallerin haricinde izi.nfe ayrilan,
raporlu olan veya igi birakan kahya ve kahya yardimeilar1 yerine 1si aksatmadan 2 glin icinde ayni
ozelliklere sahip kahya ve kahya yardimcilan getirerek caligirmak zorundadir. Ayrica 1§ blraifll_d1g1
dénemde olusan mal ve hayvan zayiati teknik personelin tutacak o!d.ugu rapor Fio@rp_ltusunda yiikleniciden
o giin ki mal bedeli veya damizhk satig fiyat: izerinden {icretlendirilerek ta}}sﬂ edilir. ) o

2.9, Calisma saatlerini; 4857 sayih Ig Kanununa uygun olar.ak igletme ve yuklep_lf:l hll’!lkle
diizenler. Isletme, hafta tatili, Ulusal-Dini Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep ettigi takdirde,

( ici lebi karsilamak zorundadir. ' _ _
}’Hklem;iﬁ; t:iln’i]l\clenicai kahya ve kahya yardimetlan yaptigi islerde; ihmal tespit edllmem ﬂhahn::it:
yiiklenici uyarihr, kasit tespit edilmesi halinde ise bu lf;éhya ve kahya yardimcilan yen.nfr.yuklen_l]i!
tarafindan isi aksatmayacak sekilde 2 giin ierisinde yeni kdhya ve kahya yardimcilari getirilir. Her 1ki

durumda da olusan zarar yiikleniciden tahsil edilir. ﬂ_ 6
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2.11. Yiikleniciye bagh kahya ve kahya yardimcilar isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet
veya ekipmana zarar vermesi halinde, sz konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma
gore olugan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina calisan kdhya ve kahya yardimcilar1 puantaj kayitlar: ytiklenici ve igletme
personeli tarafindan ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici
sorumludur.

2.13. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilan kdhya ve kahya yardimcilan igletmenin bilgisi diginda
degistirilemez. Bundan dolay: igletmenin ugradigs zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.14. Yiiklenici, calistirdig1 kahya ve kahya yardimeilan igin 6331 sayili I Saghgi ve Giivenligi
Kanununa gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde is kazalarinda ytiklenici sorumludur.

2.15. Kahya ve kahya yardimcilar saghg bakimindan, yapilacak isin 6zelligine gore kullamlmasi
zorunlu olan her tiirlil alet, ara¢, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gozliik, maske, eldiven, giyim
koruma malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan kargilanir. Bu malzemelerin kullanilmamasindan dolayi,
meydana gelebilecek olumsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur.

2.16. Iglerin takip ve kontrolii ilgili sube sefi ya da igletmece gorevlendirilen ilgili personel
tarafindan yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadig1 tespit edilen kéhya ve kahya
yardimeilari yerine yiiklenici tarafindan igi aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde yeni kdhya ve kahya
yardimcilart getirilir.

2.17. Giinliik yapilan iglerin kayitlan, Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur ya
da tutanak altina alinir. Thtilaf gikmas: halinde Isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir,

2.18. Yiiklenici, sigortasiz kihya ve kahya yardimcilan ¢aligiramaz. Sigortasiz kdhya ve kahya
yardimeilan galistirmaktan dolayy, ilgili kurumlarla dogacak her tirli ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.19. Yiikleniciye ait kdhya ve kahya yardimcilar normal ve vardiyali alismalarda ig¢i sayilarina
bakilmaksizin igyerine gelis ve gidigleri ile igyeri igerisinde taginmalar: yiikleniciye aittir. Yiiklenici veya
yilklenici temsilcisi Igletme igerisinde kendi aracini kullanur.

2.20. Yiikleniciye ait kihya ve kahya yardimeilari : Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamas
nedeni ile is kazasi, meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan
dolayi igletmenin ugrayacagi zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.21. Yiikleniciye ait kdhya ve kahya yardimeilari, igletme tarafindan ginliik bir (1) 6gtin licretsiz
yemek verilir. Fazla mesaili veya vardiyah cahgiimas: halinde, giinliik siirekli ¢ahsma dénemi igerisinde
en az 2 saat olmak iizere fazla mesai sonunda (1) 6giin olmak iizere [sletmece iicretsiz yemek/kumanya
verilebilir. Yemekhane diginda ¢alisma gruplarina yemegin taginmasi yiikleniciye aittir. Isletme is¢ilerine
yemek/kumanya verilmedigi dsnemlerde yiiklenici is¢ilerine de yemek verilmez. Yemek tagiyan arag gida
hijyeni mevzuatina uygun olmahdir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan arag getirilmesi halinde
idari sartnamenin ilgili hikkmii geregince giinliik olarak cezai iglem uygulanir ve yitklenici hakedisinden
kesilir.

2.22. Calisan kihya ve kahya yardimcilan ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir
motorlu araci kullanamaz, kdhya ve kahya yardimeilar: herhangi bir yere gitmek igin traktor, romork,
kamyon, vs. gibi araglarin tistiine binemez. Bundan dolay: muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait kahya ve kahya yardimeilan tigiincil sahislardan herhangi bir ad alunda
(bahsis vs.) kesinlikle ticret talep edemez. Bu gibi durumla kargilagilmasi halinde, konuya muhatap kdhya
ve kahya yardimeilari yerine yiiklenici tarafindan isi aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde yeni kahya ve
kahya yardimcilan getirilir.

2.24. Yiiklenici ¢alistirdigi kéhya ve kahya vardimeilan ise baglamadan &nce tiiberkiiloz, bruselloz
ve portdr saglik muayenelerini yaptrr ve Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik
olarak 6 ayda bir tekrarlanr. Portor muayenesi 01 09.2026-15.09.2026 tarihleri ile 01.03.2027-1 5.03.202?
tarihleri arahginda yapilacaktr. Belirtilen tarihlerde portér muayenesinin yapilmamasi durumunda gerekl
muayeneler Isletme tarafindan yapihr ve yiiklenicinin hak ediginden kesilir. Muayene sonucunld_a m[-ilspet
olanlarin yerine yiiklenici tarafindan 2 giin icerisinde saglikl kdhya ve kahya yardimcilari getirilir. Huyen
Egitimi Yénetmeligi dogrultusunda biitiin kahya ve kahya yardimeilan yetkili kurum/kurulug ya da kigiler
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vasitasi ile masraflan yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi aldinlip, egitimle ilgili belgeler
isletmeye teshim edilecektir.

2.25. Canli-cansiz her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir. Tutanaga,
demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar ve 6zellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve
demirbagin bedeli ylikleniciden tahsil edilir.

2.26. Yikleniciye bagh kéhya ve kahya yardimcilari ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan
hayvanlarda 6liim, kesim ve hirsizlik olmas: halinde, Isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora
gore gerceklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat tizerinden Yiikleniciden tahsil
edilir.

2.27. Caligan tiim kahya ve kahya yardimcilari genel saghik ve hijyen kurallarina uyar. Isletmede
veya ¢evrede salgin ve bulasici herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve karantina
tedbirlerine uyar.

2.28. Ihtiyag halinde ihale konusu igler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden isgilerin TIGEM®e ait
diger igletmelere veya isin gerektirdigi dis gérevlere gorevlendirmesini isteyebilir. Yiiklenici bunu
karsilamak zorundadir. Bu durumda igginin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci igletme tarafindan saglanur.

2.29. Yiiklenici adina ¢alisan kdhya ve kahya yardimcilar1 hak kazandiklari yillik dicretli izin
siirelerinin kullandirilmasi; 4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi halde igletmede
calismaya devam eden iggilerin yillik Gcretli izin siiresi, isletmede caligtiklar: siireler dikkate alinarak
hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan ¢alistinilan kdhya ve kahya yardimcilar: hak kazandiklar1 yallik
ficreth 1zin siirelerinin kullamhp kullamlmadigini kontrol etmek ve ilgili yil 1¢inde kullamlmasin
saglamakla, Yiiklenici ise altinci fikrasina gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir érnegini
Isletmeye vermekle yiikiimliidiir.

2.30. Yiiklenici ¢alistiracag kdhya ve kahya yardimcilari; yaptiklari islerin niteligine gore, gerekli
emniyet ve guvenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle calistirmak zorundadir.
Yiikleniei, isin durumuna gére her tiirlii 15 elbisesi ve koruma malzemelerini ¢alistiracag kahya ve kahya
yardimcilan ige bagladigi tarihte verir. Verilmemesi durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak
bedeli yiiklenicinin istihkakindan kesilir.

2.31. Isin durumuna gére Kahya ve kahya yardimeilan icin gereken giyim koruma malzemesi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Kiglik ig elbisesi: su ve riizgér gegirmez kumastan yapilmis reflektorli is
montundan, pantolondan olugur. Yazlik ig elbisesi; ¢ok cepli 15 yeleginden, pantolondan olusur. Yelegin
iizerinde yiiklenici firmanin ismi ve logosu bulunmalidir. S6z konusu kiyafetlerin vaktinde dagitilmamas:
durumunda is elbiseler1 Isletme tarafindan alimr, yiiklenicinin hak ediginden kesilir.

2.32. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici kdhya ve kahya yardimcilarina igletme imkanlan
dahilinde yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye,
nevresim, tiip vs. yiiklenici tarafindan ig baglangicinda temin edilir. 15 giin igerisinde teslim edilmeyen
malzemeler igletme tarafindan temin edilip yiiklenici hak ediginden kesilir. Teslim edilen yerin sigircilik
tesisi/agildaki ¢oban evleri diginda bir bina olmasi (kogug, misafirhane vs.) durumunda Isletme
Miidiirligiince belirlenecek olan kira bedeli ile kullamlacak olan elektrik, su, yakit vb. giderler

yiikleniciden tahsil edilir.

2.33. Kéhya ve kahya yardimeilart en az B simfi ehliyetli olacaktir. Aynca Karayolu Trafik
Kanunu'nda belirtilen belgelere (SRC ve Psikoteknik vb.) sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu belge]e_rf;
sahip olmayanlarin bu araglar1 kullanmasi durumunda olusabilecek biitiin zararlardan Yiiklenici

sorumludur.
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* [sin geregi Kahyalar icin alinmast g-ere"kén- asgari miktarlar isletmelerce belirlenir.

3. KOYUNCULUK KAHYASI (BAS KAHYA iSCILIKLERI)
3.1. Koyunculuk K#hyas1 (bas kahya). koyunculuk ve sifrcihik subesinde biyogiivenlik
kurallarina uygun olarak galisir. Bir mevkiden bagka bir mevkiye gegislerde biyogiivenlik kurallarina

uyarak gecis yapar.

3.2. Koyunculuk Kahyas: (bas kahya); hayvancilik sube sefligi tarafindan bildirilen biitiin iglerin
sevk ve idaresinden sorumludur. Sube sefi ve diger yetkililerin (Veteriner Hekim, Veteriner Saghk
Tekniker/Teknisyen) verecegi emirleri uygular.

3.3. Koyunculuk Kahyasi (bas kahya); sabah igbasi degisikliginde hayvanlarin kéhya yardimcilars
tarafindan sayilarak teslim alinmasini saglar ve hayvan sayim defterini doldurarak imzalar. Herhangi bir
eksiklik durumunda derhal Sube Sefine haber verir.

3.4. Koyunculuk Kéhyas: (bas kahya): sigircilik ve koyunculuk subesinde vardiyali caligan
iscilerin, isyerine gore dagitiminda, islerin planlanmasinda Sube Sefinin direktifleri dogrultusunda hareket
ederler.

3.5. Tiim ihtiyaglar bir (1) hafta nceden Sube Sefine bildirir.

3.6. Koyunculuk ve Sigircihik mevkilerinde bulunan sosyal tesislerin siirekli olarak temiz ve tertipli
olmasin saglar.

3.7. Sosyal tesislerde ve ilgili birimlerde bulunan ecza dolaplan ve ilk yardim gantasi gibi ilk
yardim malzemelerinden ve yangin tiiplerinden sorumludur. Her zaman tam ve eksiksiz hazir olmasim

saglar. Eksilmesi durumunda Sube Sefligine bilgi verir.

4.
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3.8. Igletme tarafindan yapilan hayvan satislarinda; hayvanlarin kiipe alma iglemleri, sayilmas: ve
hayvan refahina uygun sekilde araca yiiklenmesi iglerini yerine getirir.

3.9. Hayvancilik sube sefliginin emirleri dogrultusunda; sigir ve koyunlarnn belirtilen mera
parsellerinde otlatilmasim saglar. Askeri makamlar ile Sube sefligi tarafindan bildirilen girisi yasak
bolgeler ile smir hattinda bulunan otlaklara hayvan siiriileri ve ¢obanlarin yaklasmasini kontrol ederek
engel olur. Siiriilerin belirtilen mera alanlarina gidis geliglerinde ya da gece konaklama yerlerinde gerekli
tedbirleri alir.

3.10. Calisan biitiin personelin biyogilivenlik kurallar, is giivenligi kurallar ve hijyen kurallarina
uymasin saglar.

3.11. Izinsiz olarak subeden herhangi bir malzeme ve hayvan gikisina miisaade etmez. Kullamlan
ekipmanlarin ve aletlerin zarar gérmemesi, kaybolmamasi, zayi olmamas: icin gerekli tedbirleri sube
sefliginin emirleri dogrultusunda yerine getirir.

3.12. izinsiz olarak ise gelmeyenleri sube sefine bildirir. Is¢ilerin pazar galigmasi, vardiya ve yillik
izinlerini igleri aksatmayacak sekilde, Sube Sefinin bilgisi déhilinde diizenler.

4. SIGIRCILIK KAHYA YARDIMCISI iSCILIKLERI

4.1. Sigirciik subesindeki biittin iglerin sevk ve idaresinden sorumludur. Sube sefi ve diger
yetkililerin (Veteriner Hekim, Veteriner Saghik Tekniker/Teknisyen, Bas Kahya) verecegi emirleri

uygular.

4.2. Sabah igbasi degisikliginde hayvanlan sayarak teslim alir ve hayvan sayim defterini
doldurarak imzalar. Herhangi bir eksiklik durumunda derhal Sube Sefine haber verir.

4.3. Sigircihk subesinde vardiyali ¢alisan isgilerin, igyerine gére dagitiminda, islerin
planlanmasinda Sube Sefinin direktifleri dogrultusunda hareket eder.

4.4. Mesai baslangicinda, sigircilik sitesi etrafindaki tel 6érgiileri kontrol ederek herhangi bir agilma
varsa derhal kapatilmasi saglar. Site igerisine digaridan yabanci sahislarin girmesine miisaade etmez.
Ayrica yabani hayvan girisine engel olur, giren hayvan varsa digar1 ¢ikartir.

4.5. Traktor, kepee ve yemleme vagonu (Unifeed) gibi makinelerin gérevlisi haricindeki personel
tarafindan kullamlmasina miisaade etmez.

4.6. Hayvanlarin yemlenmesinde Sube Sefi tarafindan bildirilen esaslara uyarak, sube sefinin
talimatlan digina ¢itkmaz.

4.7. Hayvanlara ag1 uygulamasi, boynuz kéreltme, tirnak bakimi, gebelik kontroli, tohumlama,
ilag tedavisi gibi igler yapilirken gerekli sayida igginin uygulama alamnda olmasim saglayarak gerekli
uygulama ve giivenlik tedbirlerini alir.

4.8. Hayvanlara yedirilen yemlerin, istif edilen kuru ot, sap ve kesif yemin israfina miisaade etmez.
4.9. Biitiin ahir ve padoklar gezerek hasta hayvanlari derhal ilgililere bildirir. Ihmalden dolay:

olabilecek mecburi kesimlere engel olur.

4.10. Mecburi kesim ve &liimleri derhal ilgililere bildirerek gereginin yapilmasin saglar.

4.11. Makine (Traktor, kepce, yemleme vagonu, sagim sitesi, vb.) anzalari ile elektrik anzalarim
derhal ilgililere bildirerek tamir yetkisi olmayanlara engel olur.

4.12. Giinliik vukuatlar (dogum, 6liim, kesim) buzagiliktan baglanarak ttim ahirlar gezilerek tespit

edilecek ve Sube Sefine bildirilecektir.



4.13. Sigarcihkta galigan tiim iscilerin ig elbisesi, ¢izme ve ayakkabilari ile kendi evlerine gidip
gelmelerine miisaade etmeyecektir.

4.14. Mecburi girig yapmasi gereken araglarin dezenfeksiyonunun yapilmasim saglayacaktur.

4.15. Sigireilik sitesinin girig kapilar1 daima kapali tutulacaktir. Nizamiye arac dezenfektanlarinin
seviye kontrolleri, tamamlanmasi kahya tarafindan yapilacaktir.

KAZIM KARABEKIR TARIM iSLETMESI MUDURLUGU

c}f Hiisefin Gokhan KUTSAL
tidiir Yard. V. et V.

Yiiksel BO
Hayvangcihik Sube Sefi

Isletme !
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